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PREFEJTURA MUNICIPAL DE PILAR
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EQUIPE
TECNICA PARA EXECUCAO DE PROJETO SOCIAL

O Prefeito do Municipio de Pilar, no uso de suas atribui¢des legais, em decorréncia das necessidades
apresentadas pela SECRETARIA  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura do
Processo Seletivo para contratacdo temporaria de Coordenador com Nivel Superior em Servigo Social,
Assistente Social, Auxiliar Administrativo, de acordo com o projeto apresentado e aprovado pela Caixa
Econdmica Federal com Portaria N °464 de 25 de julho de 2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo por prazo determinado, de profissionais para
a funcdo de Coordenador de Projeto Social, Assistente Social e Auxiliar administrativo para
EXECUCAO do Trabalho social a ser desenvolvido nos Novos conjuntos Habitacionais Pilar 11, 111 e
V.

1.1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus Anexos e eventuais retificacoes.

1.1.2 - A realizacdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas:
12 — Entrega de curriculo, copias Diplomas e titulos devidamente autenticados em cartorio.
22- comprovacao de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2.1 - Os critérios de avaliacdo de Titulos encontram-se nos quadros, constantes no Anexo Il deste
Edital.

1.2.2 - Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de vagas ficardo no cadastro de reserva
e poderdo ser convocados de acordo com necessidade caso havendo desisténcia ou o candidato nao
conseguir adaptacdo para execucao do Projeto Social, serd convocado o proximo da lista.

1.2.3 - O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo
além do nimero de vagas oferecidas por fungédo/carga horaria.

1.2.4 - O candidato que ndo for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro reserva
sera ELIMINADO
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1.3 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de sete meses, diante da execucgdo do Trabalho
Projeto Social podendo até ser prorrogado caso o projeto tenha alguma alteracdo em seu calendéario de
execucao.

1.4 - Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade da selecdo, poderéo ser
convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de classificagao.

1.5 - A Descrigdo das Atividades da Fungdo encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7 - A Contratacdo tera como um dos critérios que o candidato ndo possua cargo efetivo ou contrato no
Municipio de Pilar.

1.8 — O candidato selecionado devera atender a necessidade de horérios estabelecida pela SEMASDH.
2. CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO

2.1 - A carga horéria, as vagas, 0s requisitos e remuneracao estdo estabelecidos a seguir:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Funcéo Vagas Requerimentos Remuneracao por hora
de execucdo do Projeto
Social
Coordenador 1 e Curso superior preferencialmente | R$ 120,00

em Servico Social,

e Registro Ativo no Conselho de sua
Categoria

e Especializacdo

e Experiéncia com Projetos e
Programas Sociais

Assistente Social | 1 e Curso Superior em Servico Social | R$ 90,00
e Registro Ativo no Conselho
regional de Servico Social

Auxiliar 1 e Ensino Médio Completo R$ 45,00

Administrativo e Curso Bésico de informatica

e Curso basico de Auxiliar
administrativo ou experiéncia
comprovada na area.

2.2 - As vagas serdo preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas acima, seguindo a ordem de
classificacdo geral dos candidatos habilitados, por funcdo/Carga horaria, de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.
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2.2.1 - As vagas constantes no item 2.1 deste edital, sdo destinadas exclusivamente para atuacdo no
projeto Social desenvolvido nos empreendimentos Pilar 11, 111 e IV localizados no municipio de Pilar.

2.3 - Para estar apto a inscricdo das vagas de Coordenador e Assistente Social, o candidato devera,
obrigatoriamente, possuir 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente legalizado no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratagéo;

c) Apresentar requisitos constantes no item 2.1 deste edital.

d) Apresentar as documentacdes exigidas para comprovacado de titulos

2.4 — Para estar apto a inscricdo de Auxiliar Administrativo o candidato devera, obrigatoriamente,
possuir 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente legalizado no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratacéo;

) Apresentar requisitos constantes no item 2.1 deste edital.

3. DAS ETAPAS.

A) 12 ETAPA: Entrega de curriculo, copias Diplomas e titulos devidamente autenticados em cartério.
B) 22 ETAPA: AVALIACAO DE TIiTULOS de caréter Classificatorio e eliminatoria.

3.1 - As inscricdes para o Processo Seletivo de provimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva
de equipe Técnica a entrega de documentacao devera ser efetuada pelo candidato de 8 a 14 de fevereiro
de 2023, na sede da Secretaria Municipal De Assisténcia Social Sala Do Setor De Habitacao,
situada na Avenida Otacilio Cavalcante, s/n, chd do Pilar, Pilar/AL, das 8:00 as 12:00 horas.

3.1.1 - A inscricao devera ser efetuada pelo interessado, ou por seu procurador devidamente
nomeado, mediante a apresentacdo dos titulos DESCRITOS NO ANEXO 11.

3.1.2 — Os documentos e os titulos em anexo 2.1 deverdo ser entregues em envelope (tamanho oficio),
aberto (sem lacre)

3.1.3 - Em caso de inscricdo mediante procuracéo publica, serdo aceitos documentos de natureza publica
ou particular, devendo, OBRIGATORIAMENTE, esta acompanhado de fotocdpia e original dos
documentos de identificacdo tanto do outorgado, quanto do outorgante, além de, no bojo da procuragéo,
constar, de forma explicita, poderes especificos de representagéo.

3.2 - 22 ETAPA: AVALIACAO DE TiTULOS

3.2.1 - A Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio e/ou eliminatdrio, visa aferir a formacéo
complementar e a experiéncia profissional do candidato.
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3.2.2 - De posse dos titulos apresentado a comissdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo
apresentar os documentos originais acompanhados com suas referidas copias que serdo conferidas e
autenticadas pelos servidores publicos que estejam realizando as inscri¢des, e que serdo devidamente
anexados ao processo de inscricdo do candidato. Sera realizada uma avaliacao criteriosa pontuando 0s
itens solicitados no anexo |l.

3.3.2 - A avaliagdo de Titulos, de caréater classificatorio e/ou eliminatorio, visa aferir a formacéo
complementar e a experiéncia profissional do candidato.

a) Para efeito de curso de p6s-graduacgdo, considera-se formacgdo em nivel Lato Sensu os certificados de
conclusdo dos cursos ou certiddes/declaracdes de conclusdo acompanhadas do histdrico escolar que
comprovem a finalizacdo do curso de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 360h, com
certificacdo devidamente registrada e expedida por Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC, de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo contendo
o carimbo e a identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento emitido em
papel timbrado da Instituicdo;

B) para carater de experiéncia Profissional considera trabalhos executados em &reas de atuagdo voltadas
a assisténcia social ou habitacional de familias desenvolvimento de programas e projetos.

c) Caso haja duas experiéncias profissionais concomitantes (mesmo dia, més e ano), sera considerada
apenas uma vez.

d) - Todos os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados, carimbados e assinados por
representante legal do Orgéo/Setor que o expediu.

3.3.3 - Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:
a) na condicao de aluno;
b) sob a forma de estagio obrigatdrio ou ndo-obrigatorio;

3.3.4 - Apos a entrega de titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacéo.

3.3.5 - Nao serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados.
3.3.6 - Cada titulo sera considerado 01 (uma) Unica vez.

3.3.7 - Sera vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢bes
previstas neste item.

3.3.8 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacdes prestadas, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacédo e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

3.3.9 - A pontuacdo obtida na analise de Titulos ir& variar conforme critérios divulgados no anexo I1.
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4 - Os Candidatos convocados poderéo ser desclassificados nas seguintes situagoes:

a) quando néo reunirem os documentos requisitados e enumerados no item anexo Il; em hipotese alguma
a equipe técnica ira receber documentacdes incompletas.

b) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

¢) quando for identificada a ndo veracidade das informacdes prestadas;

d) quando descumprirem as regras do Edital;

e) quando néo atender ao chamamento da convocacao no prazo estabelecido no ato de convocacao.
6- DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) Avaliacdo de Titulos a ser realizada por Comissdo composta por Equipe Técnica constituida por
servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e desenvolvimento Humano sendo um do setor
de Habitacdo e um da Vigilancia Socioassistencial, em conjunto com um representante do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

b) A Avaliagdo dos titulos sera de carater eliminatdrio e classificatdrio.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificacdo final serdo utilizados, quando
couber, 0s seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade,

b) Maior tempo de experiéncia em trabalho desenvolvido na funcdo em que se candidatou devidamente
comprovado;

8. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 - Os candidatos seréo classificados obedecendo a ordem decrescente da pontuacéo da Avaliacdo de
Titulos.

8.2 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, publicara o resultado
no site oficial da Prefeitura de Pilar (www.pilar.al.gov.br) e mural da secretaria, contendo 0s nomes dos
candidatos com sua colocacéo.

9. DOS RECURSOS

9.1 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria de Assisténcia Social e desenvolvimento
Humano no setor de habitacdo, situada na Otacilio Cavalcante, s/n, chd do Pilar, Pilar/AL, das 8:00 as
12:00.
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9.1.1 - Para interposicao de recurso aos resultados, o candidato ter4 o prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo dos resultados.

9.2 - Néo serdo aceitos 0s recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletrénico.
9.3 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

9.4 - Serdo preliminarmente indeferidos recursos ndo acompanhados das razGes do inconformismo, ou
que ndo atendam as especificacdes exigidas neste Edital.

9.5 - Cabera a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado julgar o recurso dos resultados
da analise dos Titulos.

9.6 - As decisdes dos recursos serdo publicadas no mural da sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Desenvolvimento Humano

9.7 - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.
10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1 - Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de
vagas e a necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacdo durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo.

10.2 - Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horério
determinados no Edital de Convocagdo munidos dos documentos listados no item 10.3, no prazo de
DOIS dias corridos para o setor administrativo da Secretaria de Assisténcia Social e desenvolvimento
Humano.

10.3 - No ato da convocacdo serdo exigidos os documentos, pessoais (Originais e copias):
a) Carteira de Identidade;

b) CPF, c) PIS/PASEP,

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia com CEP, atualizado;

g) 02 Fotos 3x4 atualizadas;

h) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF.

10.4 - O candidato sera contratado por um periodo de sete meses, podendo ter o seu contrato prorrogado
por necessidade de execucdo do Projeto Social.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certid@es relativas a classificacdo de candidatos,
valendo, para tal fim, os resultados publicados na Secretaria Municipal Assisténcia Social e
desenvolvimento Humano.

11.2 - A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurarad apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administracdo, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

11.3 - O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacéo de qualquer natureza.

11.4 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 07 (sete) meses de acordo com convenio entre
Caixa Econdmica Federal e Prefeitura Municipal de Pilar, a contar da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, mediante ato proprio de autoridade competente e necessidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e desenvolvimento Humano.

11.5 - O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente
e publicado no site oficial da Prefeitura de Pilar (www.pilar.al.gov.br) e mural da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e desenvolvimento Humano, contendo os nomes dos candidatos aprovados,
classificados e desclassificados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

11.6 - A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

11.7 - O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.8 - Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagOes, desclassificacdes e
homologacdo serdo publicados no site oficial da Prefeitura de Pilar (www.pilar.al.gov.br) e mural da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e desenvolvimento Humano.

11.10 - A Prefeitura de Pilar ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em
sites de terceiros.

11.11 - A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contratacbes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por Lei, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano, ouvida a Comissdo do Processo Seletivo.
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11.13 - Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos teréo validade somente
para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apos a homologacéo do Processo
Seletivo Simplificado, sera realizado o descarte do arquivo.

11.14 - A Secretaria de Assisténcia Social e desenvolvimento Humano ndo se responsabilizara por
transporte ou alimentacdo dos candidatos ocupantes dos cargos mencionados deste edital.

11.15 — O contrato podera ser rescindido quando houver casos de: insubordinagcdo, descompromisso,
absenteismo e ndo cumprir com as atribui¢des das fungdes estabelecidas neste edital.

MONICA MARIA DOS SANTOS SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO
RENATO REZENDE ROCHA FILHO
PREFEITO

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DA FUNGCAO

FUNCAO: COORDENADOR

Descrigdo: O coordenador sera o Responsavel pela equipe de execucdo do Trabalho Social e terd como
atribuicéo planejar, acompanhar e monitorar a execucao das acdes previstas. Atua com planejamento e
execucgdo dos programas de interacdo social. Realiza o planejamento e execucdo de projeto, de acordo
com o plano de acdo e o cronograma. Operacionaliza eventos, cursos e palestras dos projetos.
Acompanhar e avaliar os resultados dos projetos executados. Participar, elaborar e acompanhar a
prestacdo de Contas junto a Caixa econémica Federal seguindo rigorosamente a portaria n® 464, de 25
de junho de 2018. Segue o cronograma de atividades do Projeto Social apresentado e aprovado para 0s
conjuntos habitacionais Pilar 11, Il e IV.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em Servico Social;
orientar e planejar juntamente com a comunidade local a¢Ges e atividades que promovam a qualidade de
vida e moradia, apresentar relatérios de dados da comunidade, executar junto a equipe as atividades
presentes no Projeto Social apresentado e aprovado pela Caixa Econdmica Federal.

FUNQAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao: dar suporte as tarefas administrativas, planejar, organizar, controlar todos os procedimentos
operacionais e as suas respectivas documentacdes. Auxiliar a coordenagdo com toda prestacéo de conta
e execucdo do Projeto Social apresentado e aprovado pela Caixa Econdmica Federal, elaborar planilhas
e todas as documentacdes necessarias administrativamente do Projeto Social.
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ANEXO I
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS NiVEL SUPERIOR
Funcao: Coordenador, Assistente Social

Titulos /Descricdo Pontuacdo
Graduacdo 1,00 ponto
Especializacédo 1,00 Ponto
Mestrado 1,00 ponto
Doutorado 1,00 ponto
Experiéncia 1,00 Ponto por ano completo comprovado
NIVEL MEDIO
Funcéo: Auxiliar Administrativo
Ensino médio 1,00 ponto
Experiencia comprovada 1,00 por Ano
Curso de area especificas 1,00 ponto
ANEXO I11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Publicacdo do Edital de abertura do Processo 08 de Fevereiro de 2023
Seletivo
Periodo de Inscri¢cdes: Entrega de curriculo. 08 a 14 de Fevereiro de 2023
Avaliacdo de Curriculo 15 a 17 de Fevereiro de 2023
Publicacdo do Resultado Provisério 20 de Fevereiro de 2023
Interposicao de Recursos 21 a 22 de Fevereiro de 2023
Publicacédo do Resultado das Interposicdes de 27 de Fevereiro de 2023
Recursos e Resultado Final.
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